ZAWIADOMIENIE O ZWOLANIU NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zarzad spotki pod firmg Thorium Space Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (adres:
ul. Bierutowska nr 57-59, 51-317 Wroctaw), posiadajgcej numer identyfikacji podatkowej
(NIP): 9161398544 oraz numer REGON: 368645513, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0001031808, ktorej
akta rejestrowe prowadzone s3 przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we
Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego (,,Spo6tka”), dziatajac
na podstawie art. 399 § 1, art. 402 § 1 i § 2, w zwigzku z art. 398 Kodeksu spotek
handlowych, z wtasnej inicjatywy, zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na 6
lutego 2025 r., na godz. 12:00. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odbedzie
sie we Wroclawiu, w lokalu stanowiacym siedzibe Spoétki, ul. Bierutowska nr 57-59,
51-317 Wroclaw.

Proponowany porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wyb6r Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia w Thorium Space Spoétka Akcyjna
programu motywacyjnego dla pracownikéw Spotki, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spoétki z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytaczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia w Thorium Space Spétka Akcyjna
programu motywacyjnego dla Prezesa Zarzadu Spoéiki, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii B
z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu
Spotki.

7. Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spo6tki.
8. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spo6tki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie rejestracji akcji Spo6tki w depozycie papieréw
warto$ciowych w rozumieniu art. 3 pkt. 21 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, w tym upowaznienia do zawarcia umowy
o rejestracje wszystkich akcji Spotki w depozycie papieréw warto$ciowych
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.



10.Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie wprowadzenia akcji Spotki do
alternatywnego systemu obrotu NewConnect prowadzonego przez Gietde
Papier6w Warto$ciowych w Warszawie S.A.

11. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki informuje, Ze prawo uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spo6tki maja na podstawie art. 406 K.s.h. akcjonariusze Spéiki, ktérzy
zostali wpisani do rejestru akcjonariuszy co najmniej na tydzien przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Lista akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu bedzie dostepna do wgladu
w siedzibie Spétki na 3 dni robocze przed data Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stosownie do wymogéw art. 402 § 2 Kodeksu spotek handlowych, Zarzad Thorium Space
S.A. podaje do wiadomoS$ci proponowane zmiany Statutu Spétki:

Projektowane zmiany Statutu Spéiki wskazane w_ punkcie 5 porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dodanie §8A Statutu SpoiKki:

Proponowane brzmienie:

§8A. Kapital warunkowy

1.  Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 4.350,00 zt (cztery tysiqgce
trzysta piecdziesiqt ztotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 43.500 (czterdziesci trzy
tysiqgce piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii E, o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii E”).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do
objecia Akcji Serii E posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A emitowanych
przez Spotke na podstawie uchwaty nr [¢] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Thorium Space S.A. z [¢] lutego 2025 r. w sprawie utworzenia
w Thorium Space Spétka Akcyjna programu motywacyjnego dla pracownikéw Spétki,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytqczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A
Z wylqczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu
Spotki (,Warranty Serii A”).

3. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii E sq posiadacze Warrantdw Serii A.

4. Prawo do objecia Akcji Serii E moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do 30 czerwca
2029 r,, na warunkach przewidzianych w uchwale, o ktérejf mowa w ust. 2 powyZej.

5. Cena emisyjna jednej Akcji Serii E réwna jest jej wartosci nominalnej, tj. wynosi 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) za jednq Akcje Serii E.
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Projektowane zmiany Statutu Spo6iki wskazane w_ punkcie 6 porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dodanie §8B Statutu Spotki:

Proponowane brzmienie:

§8B. Kapital warunkowy

1.  Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 20.000 zt (dwadziescia
tysiecy ztotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 202.000 (dwiescie dwa tysiqgce) akcji
zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
(,Akcje Serii F”).

2. Celem warunkowego podwyzZszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do
objecia Akcji Serii F posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii B emitowanych
przez Spétke na podstawie uchwaty nr [¢] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Thorium Space S.A. z [¢] lutego 2025 r. w sprawie utworzenia
w Thorium Space Spétka Akcyjna programu motywacyjnego dla Prezesa Zarzgdu
Spotki, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytqczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, emisji warrantéw subskrypcyjnych
serii B z wytqczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany
statutu Spétki (, Warranty Serii B”).

3. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii F sq posiadacze Warrantéw Serii B.

4. Prawo do objecia Akcji Serii F moze by¢ wykonane nie pdzZniej niz do 30 czerwca 2029
r., na warunkach przewidzianych w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej.

5. Cena emisyjna jednej Akcji Serii F rowna jest jej wartosci nominalnej, tj. wynosi 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) za jednq Akcje Serii F

Projektowane zmiany Statutu Spo6iki wskazane w_ punkcie 7 porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zmiana §7 ust. 3 Statutu SpoiKki:
Byto:
3. Kapitat zaktadowy Spétki pokryty zostat w nastepujqcy sposob:

a) akcje serii A zostaty w catosci pokryte majqtkiem spotki przeksztatcanej -
Thorium Space spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg we
Wroctawiu;

b)  akcje serii B i akcje serii C zostaty w catosci pokryte wktadami pienieznymi.

Proponowana zmiana:

3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
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Zmiana §9 Statutu Spoiki:
Byto:
§9. Akcje

1.  Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

2. Akcjonariusze Spétki majq prawo pierwszeristwa objecia nowych akcji w stosunku do
liczby posiadanych akcji (prawo poboruy).

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze pozbawic¢ akcjonariuszy prawa poboru
w catosci lub w czesci przy zachowaniu wymogoéw dotyczqgcych wytgczenia prawa
poboru okreslonych w Kodeksie spotek handlowych. Dla waznosci uchwaty w sprawie
wytgczenia poboru niezbedne jest, aby akcjonariusze Pawet Rymaszewski oraz
Aleksandra Burzynska gtosowali za podjeciem takiej uchwaty (uprawnienie osobiste).

4.  Akcje, poza wypadkami okreslonymi we wtasciwych przepisach prawa, sq zbywalne
bez ograniczen.

5. Akcje mogq by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne).

6.  Spétka moze umarzac akcje wtasne.

7. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtka moze emitowacé obligacje
zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa oraz warranty
subskrypcyjne (imienne lub okaziciela).

Proponowana zmiana:

§9. Akcje
1.  Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

2. Akcjonariusze Spotki majq prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do
liczby posiadanych akcji (prawo poboruy).

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia moZe pozbawic¢ akcjonariuszy prawa poboru
w catosci lub w czesci przy zachowaniu wymogoéw dotyczgcych wytgczenia prawa
poboru okreslonych w Kodeksie spétek handlowych. Dla waznosci uchwaty w sprawie
wytqczenia poboru niezbedne jest, aby akcjonariusz Pawet Rymaszewski gtosowat za
podjeciem takiej uchwaty (uprawnienie osobiste).

4. Akcje, poza wypadkami okreslonymi we wtasciwych przepisach prawa, sq zbywalne
bez ograniczen.

5. Akcje mogq by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne).
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6. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotka mozZe emitowaé obligacje
zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszeristwa oraz warranty
subskrypcyjne (imienne lub okaziciela).

Zmiana §10 ust. 1 Statutu Spoiki:
Byto:

1.  Z zastrzezeniem postanowien § 8 niniejszego statutu, kapitat zaktadowy moze by¢
podwyzszany lub obnizany na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Dla
waznosci uchwaty w sprawie podwyzZszenia lub obnizZenia kapitatu zaktadowego
niezbedne jest, aby akcjonariusze Pawet Rymaszewski oraz Aleksandra Burzyriska
gtosowali za podjeciem takiej uchwaty (uprawnienie osobiste).

Proponowana zmiana:

1.  Z zastrzezeniem postanowien § 8 niniejszego statutu, kapitat zaktadowy moze by¢
podwyzszany lub obnizany na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Dla
waznosci uchwaty w sprawie podwyzZszenia lub obniZenia kapitatu zaktadowego
niezbedne jest, aby akcjonariusz Pawet Rymaszewski gtosowat za podjeciem takiej
uchwaty (uprawnienie osobiste).

Zmiana §12 Statutu SpoiKki:

Byto:
§12. Walne Zgromadzenie

1.  Najwyzszym organem Spotki jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w ktérym
uczestniczq uprawnieni z akcji. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.
Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

2. Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej majq prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.

3. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne i odbywa sie
w siedzibie Spotki lub w Warszawie lub we Wroctawiu.

4.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd i odbywa sie ono corocznie w
terminie 6 (szesciu) miesiecy od zakoriczenia kazdego roku obrotowego.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzqd z inicjatywy
wtasnej, na ZzZqdanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy reprezentujqgcych co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego.

6.  Akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Ilub co
najmniej potowe ogdtu gtoséow w Spétce mogq zwotaé nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajq przewodniczqcego tego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Niezaleznie od powyzszego akcjonariuszom Pawtowi

5
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rymaszewskiemu oraz Aleksandrze Burzynskiej przystuguje uprawnienie osobiste
(kazdemu z nich samodzielnie) do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i wyznaczenia przewodniczqcego tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie
zwota go w terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jeZeli zwotanie go uzna
za wskazane.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktory okresli
szczegotowo tryb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moZe podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzqdkiem obrad.

Porzqdek obrad ustala zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej 1/20 (jedng
dwudziestq) kapitatu zaktadowego mogq zgdac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw
w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty zapadajq bezwzglednq wiekszoscig gtoséw, chyba zZe Statut lub Kodeks spdtek
handlowych przewidujq wymogi surowsze.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub wyznaczony przez
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci
tych oséb, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba przez niego
wskazana. Nastepnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia powinna by¢
sporzqdzona lista obecnych uczestnikéw z wymienieniem liczb akcji posiadanych
przez kazdego z nich oraz przystugujgcych im gtoséw, podpisana przez
Przewodniczqcego.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowaé
odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprdcz innych spraw zastrzeZonych
obowiqzujqcych przepisach prawa i postanowieniach Statutu, nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Spétki, a takze
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzqdu za
poszczegdlne lata obrotowe;

b)  podejmowanie uchwat o podziale zysku lub o sposobie pokrycia strat;
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19.

20.

¢)  udzielanie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich
obowiqzkow;

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezZeniem
postanowien § 13 ust. 5 Statutu;

e)  zmiana Statutu Spotki;
f)  potqczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki;
g) rozwiqzanie i likwidacja Spétki oraz ustalanie zasad podziatu majqtku Spotki;

h)  emisja obligacji zamiennych na akcje Spétki (obligacje zamienne) oraz obligacji
uprawniajgcych  obligatariusza  do  subskrybowania  akcji  Spotki
z pierwszeristwem przed innymi akcjonariuszami Spétki (obligacje z prawem
pierwszenstwa);

i)  wszelkie postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej
przy zawiqzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru;

Jj) decydowanie o sposobie wykorzystania kapitatu zapasowego oraz decydowanie
o utworzeniu i przeznaczeniu kapitatow rezerwowych i innych kapitatow oraz
funduszy, ktérych utworzenie jest dopuszczalne na podstawie powszechnie
obowiqzujqgcych przepiséw prawa;

k)  zbycie i wydzierZawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

[)  rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Rade
Nadzorczq oraz Zarzqd;

m) nabycie wtasnych akcji w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadkach okreslonych
w Kodeksie spotek handlowych;

n)  zawarcie umowy o zarzqdzanie spotkq zalezng;
o) uchwalanie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej;

p) ustalanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu
Audytu, o ile zostanie powotany.

Nabycie i zbycie prawa wtasnosci nieruchomosci oraz nabycie i zbycie prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w ust. 19 lit. e), f), g),
h), k) i m) niniejszego paragrafu niezbedne jest, aby akcjonariusze Pawet Rymaszewski
oraz Aleksandra Burzynska gtosowali za podjeciem takich uchwat (uprawnienie
osobiste).
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Proponowana zmiana:

10.

11.
12.

13.

§12. Walne Zgromadzenie

Najwyzszym organem Spétki jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w ktdorym
uczestniczq uprawnieni z akcji. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.
Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej majq prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne i odbywa sie
w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd i odbywa sie ono corocznie w
terminie 6 (szesciu) miesiecy od zakoriczenia kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzqd z inicjatywy
wtasnej, na ZzZqdanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy reprezentujqcych co najmniej jednqg dwudziestq kapitatu zaktadowego.

Akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Ilub co
najmniej potowe ogdtu gtoséow w Spdétce mogq zwotaé nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajq przewodniczqcego tego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Niezaleznie od powyzZszego akcjonariuszowi Pawtowi
Rymaszewskiemu przystuguje uprawnienie osobiste do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i wyznaczenia przewodniczqcego tego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastqpic¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie
zwota go w terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktory okresli
szczegotowo tryb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzqdkiem obrad.

Porzqdek obrad ustala zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej 1/20 (jedng
dwudziestq) kapitatu zaktadowego mogq zgdac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw
w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtoséw, chyba ze Statut lub Kodeks spétek
handlowych przewidujq wymogi surowsze.
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14.

15.

16.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub wyznaczony przez
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci
tych oséb, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba przez niego
wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb, Walne Zgromadzenie otwiera akcjonariusz
obecny na Walnym Zgromadzeniu, ktory posiada najwiekszq liczbe gtoséw. Nastepnie
sposréd osoéb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprdcz innych spraw zastrzeZonych
obowiqzujgcych przepisach prawa i postanowieniach Statutu, nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Spotki, a takze
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzqdu za
poszczegdlne lata obrotowe;

b)  podejmowanie uchwat o podziale zysku lub o sposobie pokrycia strat;

c¢)  udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich
obowiqzkéw;

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
postanowien § 13 ust. 5 Statutu;

e)  zmiana Statutu Spotki;
f)  potqczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki;
g) rozwiqzanie i likwidacja Spotki;

h)  emisja obligacji zamiennych na akcje Spotki (obligacje zamienne) oraz obligacji
uprawniajgcych  obligatariusza do  subskrybowania  akcji  Spétki
z pierwszeristwem przed innymi akcjonariuszami Spétki (obligacje z prawem
pierwszenstwa);

i)  wszelkie postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej
przy zawiqzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru;

j)  decydowanie o sposobie wykorzystania kapitatu zapasowego oraz decydowanie
0 utworzeniu i przeznaczeniu kapitatow rezerwowych i innych kapitatéw oraz
funduszy, ktorych utworzenie jest dopuszczalne na podstawie powszechnie
obowiqzujqgcych przepiséw prawa;

k)  zbycie i wydzierzZawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Rade
Nadzorczq oraz Zarzqd;

m) ustalanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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17.

18.

Nabycie i zbycie prawa wtasnosci nieruchomosci oraz nabycie i zbycie prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w ust. 16 lit. e), f), g), h)
i k) niniejszego paragrafu niezbedne jest, aby akcjonariusz Pawet Rymaszewski
gtosowat za podjeciem takich uchwat (uprawnienie osobiste).

Zmiana §13 Statutu SpoiKki:

Byto:

§13. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4, Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z od 7 (siedmiu)
do 9 (dziewieciu) cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenia na okres wspélnej
5 (piecioletniej) kadencji. W gtosowaniu nad uchwatq o powotaniu cztonka Rady
Nadzorczej nie mogq brac¢ udziatu akcjonariusze, ktorym przystuguje uprawnienie
osobiste do powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej (wytqcza sie ich prawo gtosu).

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4, liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.

W przypadku, gdy wybor cztonkéw Rady Nadzorczej nastepuje przez Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wéwczas Rada Nadzorcza
sktada¢ sie bedzie z 7 (siedmiu) cztonkéw powotanych na okres wspdlnej 5
(piecioletniej) kadenciji.

Akcjonariuszom Pawtowi Rymaszewskiemu, Aleksandrze Burzyriskiej oraz Terra Seed
spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq ASI sp. k. przystugujq uprawnienia osobiste
do powotania i odwotania 5 (pieciu) cztonkéw Rady Nadzorczej na nastepujqgcych
zasadach:

a) akcjonariuszowi Pawtowi Rymaszewskiemu przystuguje uprawnienie osobiste
do powotywania i odwotywania 2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej,

b)  akcjonariuszce Aleksandrze Burzynskiej przystuguje uprawnienie osobiste do
powotywania i odwotywania 2 (dwéch) cztonkéw Rady Nadzorczej,

c¢)  akcjonariuszowi Terra Seed spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq ASI sp. k.
przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania 1 (jednego)
cztonka Rady Nadzorczej,

d) powotanie i odwotanie przez danego akcjonariusza cztonka Rady Nadzorczej
w ramach uprawnieni osobistych nastepuje poprzez ztozenie Spdtce
oSwiadczenia tego akcjonariusza sporzqdzonego w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez
odpowiednio Pawta Rymaszewskiego albo Aleksandre Burzyniskq albo Terra Seed
spétka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq, stosuje sie postanowienia ustepu 26
niniejszego paragrafu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajq sposrod swego
grona Przewodniczqcego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczqcego Rady
Nadzorczej, jezeli nie dokonato tego Walne Zgromadzenie.

W razie ustqpienia, smierci lub wygasniecia cztonkostwa w Radzie Nadzorczej na
skutek innych przyczyn i o ile w wyniku takiego zdarzenia liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej bytaby nizsza od minimalnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej wymaganej
ustawq, Rada Nadzorcza moZe dokooptowac do swojego grona nowego cztonka
w miejsce ustepujgcego. Dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej musi by¢
zatwierdzony przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Zarzqd jest obowiqzany
niezwtocznie, nie pdézniej niz w ciggu 2 tygodni od powziecia przez Rade Nadzorczq
uchwaty o dokooptowaniu nowego cztonka, zwota¢ Walne Zgromadzenie w celu
zatwierdzenia nowego cztonka Rady Nadzorczej. Jesli Walne Zgromadzenie nie
zatwierdzi nowego cztonka Rady Nadzorczej, jego mandat wygasa.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ Regulamin Rady Nadzorczej, ktéry szczegdtowo
okresli tryb jej dziatania.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy, ktéry moze upowaznic¢ innego
Cztonka Rady Nadzorczej lub Cztonka Zarzqdu do przestania Cztonkom Rady
Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajq sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Zawiadomienie dotyczqce kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane,
jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej
i wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq zgode na zwotanie kolejnego
posiedzenia, ustalajqc jednoczesnie jego porzqdek obrad i termin.

Posiedzenie Rady Nadzorczej mozZe odby¢ sie bez formalnego zwotania, jeZeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgode oraz nie zgtoszq sprzeciwu
dotyczqcego wniesienia poszczegdélnych spraw do porzqdku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtosow. W razie
réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Poza przypadkiem opisanym w ust. 11 niniejszego paragrafu, uchwaty Rady
Nadzorczej mogq by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem Ilub
przesytkq poleconq), lub przesytkq wystang na adres do doreczen elektronicznych
danego Cztonka Rady Nadzorczej albo pocztq elektroniczng danego Cztonka Rady
Nadzorczej, co najmniej 2 dni (chyba, Zze zachodzi przypadek nagty - wtedy termin ten
moze byc¢ krétszy) przed posiedzeniem oraz na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 4
cztonkéw Rady Nadzorczej (w przypadku 7-osobowej Rady Nadzorczej) albo co
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

najmniej 5 cztonkéw Rady Nadzorczej (w przypadku 8-osobowej lub 9-osobowej Rady
Nadzorczej).

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty na posiedzeniu, a ponadto cztonkowie
Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaty, oddajqc swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu Srodkoéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢é réwniez przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Rada Nadzorcza moze delegowac swych cztonkéw do indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych majq prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzqdu Spétki, a Zarzgd ma
obowiqzek zawiadomi¢ ich z wyprzedzeniem o kazdym posiedzeniu.

Zarzqd zobowiqzany jest uzyska¢ uprzedniq zgode Rady Nadzorczej na dokonanie
nastepujqgcych czynnosci:

a) nabycie papieréw wartosciowych w obrocie publicznym i niepublicznym;
b)  nabycie i zbycie udziatéw w innych spétkach;

c¢) nabycie i zbycie prawa witasnosci nieruchomosci, nabycie i zbycie prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci;

d) wyrazenie zgody na wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego czesci;
e)  zbycie czesci lub catosci przedsiebiorstwa Spotki;

f)  zbycie praw autorskich majqgtkowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej
lub przemystowej, w szczegdlnosci praw do patentéw, kodéw Zrédtowych
oprogramowania i znakéw towarowych;

g) dokonanie przez Zarzqd wyptaty Akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych
w Kodeksie spétek handlowych, zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego;

h)  przydzielanie specjalnych uprawnien rentowych i emerytalnych.
Do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy rowniez:

a) zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzqdu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie
dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
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22.

23.

24.

25.

26.

Zarzqdu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogq sprawowac swoich czynnosci;

b)  dokonywanie oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a nadto dokonywanie
oceny wnioskéw Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku oraz pokrycia straty;

c¢) sporzqdzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej);

d) zatwierdzanie planéw zaktadajgcych przyznanie pracownikom lub
wspotpracownikom akcji Spoétki lub innych planédw motywacyjnych oraz
regulamindw i innych dokumentéw odnoszqcych sie do tych plandw, ustalanie
(w oparciu o rekomendacje Zarzgdu) listy oséb uprawnionych do udziatu
w programach motywacyjnych opartych o akcje lub warranty subskrypcyjne;

e)  powotywanie audytoréw lub biegtych rewidentéw Spoétki;

f)  zatwierdzanie zmian gtéwnego przedmiotu dziatalnosci Spotki, tj. rozpoczecie
dziatalnosci w branzy, w ktérej dotychczas Spoétka nie prowadzita dziatalnosci
lub zaprzestanie dziatalnosci w dotychczasowe;j.

Rada Nadzorcza moze wyrazaé¢ opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz
wystepowac do Zarzqdu z wnioskami i inicjatywami.

Zarzgd ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorczq o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady Nadzorczej nie pézniej niz w ciggu 14 (czternastu)
dni od daty ztoZenia wniosku, opinii lub zgtoszenia inicjatywy.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ wszystkim lub niektérym cztonkom Rady
Nadzorczej wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez
danego akcjonariusza w ramach uprawnien osobistych tego akcjonariusza, o ktorych
mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Zarzqd Spotki poinformuje o tym tego
akcjonariusza w formie zawiadomienia sporzqdzonego w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Jezeli zawiadomiony akcjonariusz nie wykona swojego
uprawnienia osobistego i nie powota nowego Cztonka Rady Nadzorczej w terminie 14
(czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia, uprawnienie do powotania Cztonka
Rady Nadzorczej w miejsce osoby, ktorej wygast mandat przystuguje Walnemu
Zgromadzeniu.

Dla waznosci uchwat, o ktérych mowa w ust. 20 lit. c), d) i e) niniejszego paragrafu
niezbedne jest, aby Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez Pawta
Rymaszewskiego i Aleksandre Burzyriskq gtosowali za podjeciem tych uchwat.
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Proponowana zmiana:

§13. Rada Nadzorcza

1.  Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2.  Z zastrzezeniem postanowien ust. 4, Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z od 5 (pieciu)
do 9 (dziewieciu) cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenia na okres wspdlnej
5 (piecioletniej) kadencji. W gtosowaniu nad uchwatq o powotaniu cztonka Rady
Nadzorczej nie mogq bra¢ udziatu akcjonariusze, ktérym przystuguje uprawnienie
osobiste do powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej (wytqcza sie ich prawo gtosu).

3. Z zastrzezeniem postanowien ust. 4, liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.

4. W przypadku, gdy wybor cztonkéw Rady Nadzorczej nastepuje przez Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wéwczas Rada Nadzorcza
sktadac sie bedzie z 7 (siedmiu).

5. Akcjonariuszom Pawtowi Rymaszewskiemu oraz Terra Seed spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciq ASI sp. k. przystugujq uprawnienia osobiste do powotania
i odwotania 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej na nastepujqcych zasadach:

a) akcjonariuszowi Pawtowi Rymaszewskiemu przystuguje uprawnienie osobiste
do powotywania i odwotywania 2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej,

b)  akcjonariuszowi Terra Seed spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq ASI sp. k.
przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania 1 (jednego)
cztonka Rady Nadzorczej,

c)  powotanie i odwotanie przez danego akcjonariusza cztonka Rady Nadzorczej
w ramach uprawnienn osobistych nastepuje poprzez ztozenie Spétce
osSwiadczenia tego akcjonariusza sporzqdzonego w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez
odpowiednio Pawta Rymaszewskiego albo Terra Seed spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, stosuje sie postanowienia ustepu 26 niniejszego paragrafu.

6.  Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajq sposréd swego grona Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.

7. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Walne Zgromadzenie
wygasnie z powodu jego smierci albo wobec ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady
Nadzorczej, w skutek czego liczba cztonkéw Rady Nadzorczej spadnia ponizej
minimalnej liczby cztonkéw okreslonej Statutem, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej mogq w drodze kooptacji powotac¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej, przy
czym wybor cztonka w tym trybie wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia wyboru przez Walne Zgromadzenia nie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczq z udziatem cztonka Rady
Nadzorczej wybranego w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie. W sktad Rady
Nadzorczej nie moze wchodzi¢ réwnoczesnie wiecej niz dwdch cztonkéw powotanych
na powyzszych zasadach, przy czym po zatwierdzeniu wyboru przez Walne
Zgromadzenie, takiego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie za powotanego przez
Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ Regulamin Rady Nadzorczej, ktory szczegdétowo
okresli tryb jej dziatania.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy, ktory moze upowaznic¢ inng
osobe do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale
roku obrotowego.

Zawiadomienie dotyczqce kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane,
jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej
i wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq zgode na zwotanie kolejnego
posiedzenia, ustalajqc jednoczesnie jego porzqgdek obrad i termin.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgode oraz nie zgltoszq sprzeciwu
dotyczqcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzqdku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtosow. W razie
réwnosci gtosoéw rozstrzyga gtos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Poza przypadkiem opisanym w ust. 11 niniejszego paragrafu, uchwaty Rady
Nadzorczej mogq by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub
przesytkq poleconq), lub przesytkq wystang na adres do doreczen elektronicznych
danego Cztonka Rady Nadzorczej albo pocztq elektroniczng danego Cztonka Rady
Nadzorczej, co najmniej 2 dni (chyba, ze zachodzi przypadek nagty - wtedy termin ten
moze by¢ krdtszy) przed posiedzeniem oraz na posiedzeniu jest obecnych ponad
potowa wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty na posiedzeniu, a ponadto cztonkowie
Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwaty, oddajqc swéj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
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18. Rada Nadzorcza moze delegowac swych cztonkéw do indywidualnego wykonywania
okreslonych czynnosci nadzorczych, a takze ustanawiac dorazny lub staty komitet
Rady Nadzorczej, sktadajqcy sie z cztonkéw Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych (komitet rady nadzorczej).

19. (Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych majq prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzqdu Spétki, a Zarzgd ma
obowiqzek zawiadomi¢ ich z wyprzedzeniem o kazdym posiedzeniu.

20. Zarzqd zobowigzany jest uzyska¢ uprzedniq zgode Rady Nadzorczej na dokonanie
nastepujqgcych czynnosci:

a)

b)

nabycie i zbycie prawa wtasnosci nieruchomosci, nabycie i zbycie prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci, niezaleznie od ich wartosci;

zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej
lub przemystowej, w szczegdlnosci praw do patentéw, kodéw Zrédtowych
oprogramowania i znakéw towarowych, niezaleznie od ich wartosci;

dokonanie przez Zarzqd wyptaty Akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych
w Kodeksie spotek handlowych, zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego;

przydzielanie specjalnych uprawnien rentowych i emerytalnych;

zawarcie istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w Spdtce lub podmiotem z nim powigzanym, z wyjqtkiem
transakcji typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spoétke z podmiotami powiqzanymi
wchodzqcymi w sktad grupy kapitatowej Spétki, ktére sq objete konsolidacjq.

21. Do szczegdlnych obowiqzkéw Rady Nadzorczej nalezy réwniez:

a)

b)

d)

zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzqdu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie
dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzqdu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogq sprawowac swoich czynnosci;

dokonywanie oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a nadto dokonywanie
oceny wnioskéw Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku oraz pokrycia straty;

sporzgdzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej);

zatwierdzanie planéw zaktadajgcych  przyznanie pracownikom  lub
wspotpracownikom akcji Spotki lub innych planédw motywacyjnych oraz
regulamindw i innych dokumentéw odnoszqcych sie do tych planéw, ustalanie
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

(w oparciu o rekomendacje Zarzqdu) grup oséb uprawnionych do udziatu
w programach motywacyjnych opartych o akcje lub warranty subskrypcyjne;

e)  wybdr biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spétki, jak
réwniez zatwierdzanie warunkéw umowy z bieglym rewidentem oraz
zatwierdzanie rozwiqzania przez Spotke takiej umowy.

Zawarcie przez Spétke umow okreslonych w art. 384" Kodeksu spétek handlowych nie
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz
wystepowac do Zarzqdu z wnioskami i inicjatywami.

Zarzqd ma obowiqzek powiadomi¢ Rade Nadzorczq o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady Nadzorczej w terminie ustalonym przez Rade
Nadzorczq.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ wszystkim lub niektérym cztonkom Rady
Nadzorczej wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez
danego akcjonariusza w ramach uprawnien osobistych tego akcjonariusza, o ktorych
mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Zarzqd Spotki poinformuje o tym tego
akcjonariusza w formie zawiadomienia sporzqdzonego w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Jezeli zawiadomiony akcjonariusz nie wykona swojego
uprawnienia osobistego i nie powota nowego Cztonka Rady Nadzorczej w terminie 14
(czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia, uprawnienie do powotania Cztonka
Rady Nadzorczej w miejsce osoby, ktérej wygast mandat przystuguje Walnemu
Zgromadzeniu.

Dla waznosci uchwat, o ktérych mowa w ust. 20 lit. c) niniejszego paragrafu niezbedne
jest, aby Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez Pawta Rymaszewskiego
gtosowali za podjeciem tych uchwat.

Zmiana §14 Statutu SpoiKki:

Byto:

§14. Zarzad
Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jq na zewnqtrz.
Zarzqd sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw.

Cztonkéw Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na
wspdlnq piecioletniq kadencje.

Cztonek Zarzqdu moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub innej umowy,
lub tez wykonywac swoje obowiqgzki wytgcznie na podstawie stosunku powotania.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cztonek Zarzqdu moze by¢ tez zatrudniony w Spétce na innym stanowisku
i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie.

W umowie miedzy Spotkq a cztonkiem Zarzqdu, jak réwniez w sporze z nim, Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatq Walnego
Zgromadzenia, przy czym Rada Nadzorcza moze upowaznic¢ do zawarcia umowy lub
reprezentowania w sporze z Zarzqdem jednego lub wiecej Cztonéw Rady Nadzorczej.
W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwiqzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym tqczqcym cztonka Zarzqdu ze Spétkq.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzqdu i pozostatych Cztonkéw Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza.

Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezq wszelkie sprawy niezastrzezone przepisami
prawa albo Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W przypadku Zarzgdu wieloosobowego, wszyscy jego cztonkowie sq zobowiqgzani
i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spétki. Uchwaty Zarzqdu zapadajq
zwyktq wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzqdu.
W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu.

Ustanowienie i odwotanie prokury nastepuje zgodnie z przepisami obowiqzujgcego
prawa.

Zarzgd moze uchwali¢ Regulamin Zarzqdu, ktory szczegétowo okresli tryb jego
dziatania, i ktory dla swej waznosci podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq.

Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym.

Zarzgd moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

Cztonkowie Zarzqdu mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzqdu, oddajqc
swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Zarzqdu.

W posiedzeniu Zarzqdu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Posiedzenia Zarzqdu zwotuje Prezes Zarzqdu. W sytuacji, w ktdrej Prezes Zarzqdu, na
zqdanie cztonka Zarzqdu, nie zwota posiedzenia Zarzqdu w terminie 3 (trzech) dni
roboczych od tego Zgdania, posiedzenie Zarzqdu moze zwota¢ cztonek Zarzqdu, ktory
zazqdat zwotania posiedzenia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzqdu mogq by¢ przekazane pisemnie, drogq
elektroniczng, telefonicznie, a takze ustnie, najpdzniej na 2 (dwa) dni przed
planowanym terminem posiedzenia Zarzqdu (chyba, Ze zachodzi przypadek nagty -
wtedy termin ten moze by¢ krotszy).

W przypadku Zarzgdu jednoosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania
w imieniu Spétki uprawniony jest Prezes Zarzqdu samodzielnie. W przypadku Zarzqdu
wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spoétki wymagane
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jest wspétdziatanie dwdch Cztonkéw albo jednego Cztonka Zarzqdu tqcznie
z prokurentem.

Proponowana zmiana:

§14. Zarzad
1.  Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jqg na zewngqtrz.
2. Zarzqd sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkoéw.

3. Cztonkoéw Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na
wspdlnq piecioletniq kadencje.

4.  Cztonek Zarzqdu moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub innej umowy,
lub tez wykonywac swoje obowiqzki wytgcznie na podstawie stosunku powotania.
Cztonek Zarzqdu moze by¢ tez zatrudniony w Spétce na innym stanowisku
i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie.

5. W umowie miedzy Spotkq a cztonkiem Zarzqdu, jak réwniez w sporze z nim, Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatq Walnego
Zgromadzenia, przy czym Rada Nadzorcza mozZe upowaznic¢ do zawarcia umowy lub
reprezentowania w sporze z Zarzqgdem jednego lub wiecej Cztonéw Rady Nadzorczej.
W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwiqzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym tqczqcym cztonka Zarzqdu ze Spétkq.

6.  Wynagrodzenie Prezesa Zarzqdu i pozostatych Cztonkéw Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza.

7. Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezq wszelkie sprawy niezastrzezone przepisami
prawa albo Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

8. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego, wszyscy jego cztonkowie sq zobowiqzani
i uprawnieni do wspdélnego prowadzenia spraw Spétki. Uchwaty Zarzqdu zapadajq
zwyktq wiekszosciq gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzqdu.
W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu.

9.  Zarzqd moze uchwali¢ Regulamin Zarzqdu, ktéry szczegétowo okresli tryb jego
dziatania, i ktory dla swej waznosci podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq.

10. Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym.

11. Zarzqd moze podejmowac uchwaly przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

12. Cztonkowie Zarzqdu mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzqdu, oddajqc
swdj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzqdu.

13. W posiedzeniu Zarzqdu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
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14.

15.

16.

17.

18.

Posiedzenia Zarzqdu zwotuje Prezes Zarzqdu. W sytuacji, w ktdrej Prezes Zarzqdu, na
Zqdanie cztonka Zarzqdu, nie zwota posiedzenia Zarzqdu w terminie 3 (trzech) dni
roboczych od tego Zqdania, posiedzenie Zarzqdu moze zwota¢ cztonek Zarzqdu, ktory
zazqdat zwotania posiedzenia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzqdu mogq by¢ przekazane pisemnie, drogq
elektroniczng, telefonicznie, a takZe ustnie, najpézniej na 2 (dwa) dni przed
planowanym terminem posiedzenia Zarzqdu (chyba, Ze zachodzi przypadek nagty -
wtedy termin ten moze by¢ krétszy).

W przypadku Zarzqdu jednoosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania
w imieniu Spoétki uprawniony jest cztonek Zarzqdu samodzielnie. W przypadku
Zarzqdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spoétki
wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw albo jednego cztonka Zarzqdu tqcznie
z prokurentem.

Nie stosuje sie art. 380" Kodeksu spétek handlowych. Zarzqd jest obowiqzany, na kazde
wezwanie Rady Nadzorczej, do udzielenia Radzie Nadzorczej w formie pisemnej
w terminie 14 dni informacji o:

a) uchwatach Zarzqdu i ich przedmiocie;

b)  sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majqtku, a takzZe istotnych okolicznosciach z
zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

c)  postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki,
przy czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczeSniej wyznaczonych
kierunkéw, podajqc zarazem uzasadnienie odstepstw;

d) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktdre istotnie
wptywajqg lub mogq wptywaé na sytuacje majgtkowqg Spétki, w tym na jej
rentownos¢ lub ptynnos¢;

e)  zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wptywajq lub mogq wptywacé na sytuacje Spotki.

Realizacja obowiqzkow, o ktérych mowa w ust. 17 lit. b)-e), obejmuje posiadane przez
Zarzqd informacje dotyczqce spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Zmiana §15 Statutu SpoiKki:

Byto:

1.

§15. Udzial w zysku i fundusze Spoiki
Poza kapitatem zaktadowym Spétka tworzy nastepujqce kapitaty i fundusze:
a) kapitat zapasowy;

b)  kapitaty rezerwowe;
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c) inne kapitaty i fundusze, ktorych utworzenie jest dopuszczalne na podstawie
powszechnie obowiqzujqcych przepiséw prawa.

2. Czysty zysk Spotki przeznacza sie na:
a) dywidendy dla akcjonariuszy;
b)  kapitat zapasowy;

c¢)  kapitat rezerwowy i inne kapitaty lub fundusze utworzone przez Walne
Zgromadzenie;

d) inne cele okreslone przez Walne Zgromadzenie.

3. Walne Zgromadzenie uprawnione jest do okreslenia dnia, wedtug ktdérego ustala sie
liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (Dzien
Dywidendy). Dzieri Dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustalany jest przez
Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze zdecydowa¢ o wytqczeniu czystego
zysku lub jego czesci od podziatu pomiedzy akcjonariuszy.

4.  Zarzqd Spétki jest uprawniony do wyptaty akcjonariuszom, na zasadach
przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych, zaliczek na poczet przewidzianej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada wystarczajqce srodki na
wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Proponowana zmiana:

§15. Udziat w zysku i fundusze Spo6tki
1. Poza kapitatem zaktadowym Spétka tworzy nastepujqce kapitaty i fundusze:
a) kapitat zapasowy;
b)  kapitaly rezerwowe;

c¢) inne kapitaty i fundusze, ktorych utworzenie jest dopuszczalne na podstawie
powszechnie obowiqzujqgcych przepiséw prawa.

2. Czysty zysk Spotki przeznacza sie na:
a) dywidendy dla akcjonariuszy;
b)  kapitat zapasowy;

c¢)  kapitat rezerwowy i inne kapitaty lub fundusze utworzone przez Walne
Zgromadzenie;

d) inne cele okreslone przez Walne Zgromadzenie.

3. Walne Zgromadzenie uprawnione jest do okreslenia dnia, wedtug ktdérego ustala sie
liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (Dzien
Dywidendy). Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o wytqczeniu czystego zysku lub
jego czesci od podziatu pomiedzy akcjonariuszy.
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Zarzqd Spotki jest uprawniony do wyptaty akcjonariuszom, na zasadach
przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych, zaliczek na poczet przewidzianej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada wystarczajqce Srodki na
wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Do czasu rejestracji akcji Spotki w depozycie papieréw wartosciowych, Spotka
wykonuje zobowiqzania pieniezne Spotki wobec akcjonariuszy z przystugujgcych im
praw z akcji bez posrednictwa podmiotu prowadzqcego rejestr akcjonariuszy.
Przepisu art. 32810 Kodeksu spétek handlowych nie stosuje sie.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej: (i) podane w Statucie kwoty sq kwotami bez podatku
od towardw i ustug, (ii) kwoty wyrazone w ztotych przelicza sie na inne waluty, przy
zastosowaniu ostatniego kursu Sredniego Narodowego Banku Polskiego
opublikowanego przed dniem rozporzqdzenia prawem lub zaciqggniecia zobowiqzania
oraz (iii) w zakresie rozporzqdzen lub zobowiqgzan o charakterze cigglym zlicza sie
wartos¢ swiadczenia z okresu roku, a jezeli rozporzqdzenie lub zobowiqgzanie zostato
dokonane na okres krotszy niz rok, zlicza sie wartos¢ Swiadczenia z catego okresu.

Zmiana §18 ust. 2 Statutu SpoiKki:
Byto:

2.

Wszelkie uprawnienia osobiste Aleksandry Burzynskiej i Pawta Rymaszewskiego
przewidziane Statutem wygasajq z dniem wprowadzenia akcji Spétki do obrotu na
rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie albo
w alternatywnym systemie obrotéw NewConnect prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie. Ponadto w stosunku do danego
akcjonariusza uprawnienia osobiste wygasajgq, jesli dany akcjonariusz bedzie posiadat
mniej niz 5% (piec procent) akcji Spotki.

Proponowana zmiana:

2.

Wszelkie uprawnienia osobiste Pawta Rymaszewskiego i Terra Seed spotka
z ograniczonq odpowiedzialnosciq ASI sp.k. przewidziane Statutem wygasajq z dniem
dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym albo wprowadzenia akcji
Spoétki do alternatywnego systemu obrotu. Ponadto w stosunku do danego
akcjonariusza uprawnienia osobiste wygasajgq, jesli dany akcjonariusz bedzie posiadat
mniej niz 5% (piec procent) akcji Spétki, z zastrzeZeniem ust. 3.
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	Proponowane brzmienie:
	§8A. Kapitał warunkowy
	1. Warunkowy kapitał zakładowy Spółki wynosi nie więcej niż 4.350,00 zł (cztery tysiące trzysta pięćdziesiąt złotych) i dzieli się na nie więcej niż 43.500 (czterdzieści trzy tysiące pięćset) akcji zwykłych na okaziciela serii E, o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda („Akcje Serii E”).
	2. Celem warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego jest przyznanie prawa do objęcia Akcji Serii E posiadaczom warrantów subskrypcyjnych serii A emitowanych przez Spółkę na podstawie uchwały nr [•] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Thorium Space S.A. z [•] lutego 2025 r. w sprawie utworzenia w Thorium Space Spółka Akcyjna programu motywacyjnego dla pracowników Spółki, warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki z wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, emisji warrantów subskrypcyjnych serii A z wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spółki („Warranty Serii A”).
	3. Uprawnionymi do objęcia Akcji Serii E są posiadacze Warrantów Serii A.
	4. Prawo do objęcia Akcji Serii E może być wykonane nie później niż do 30 czerwca 2029 r., na warunkach przewidzianych w uchwale, o której mowa w ust. 2 powyżej.
	5. Cena emisyjna jednej Akcji Serii E równa jest jej wartości nominalnej, tj. wynosi 0,10 zł (dziesięć groszy) za jedną Akcję Serii E.

	Proponowane brzmienie:
	§8B. Kapitał warunkowy
	1. Warunkowy kapitał zakładowy Spółki wynosi nie więcej niż 20.000 zł (dwadzieścia tysięcy złotych) i dzieli się na nie więcej niż 202.000 (dwieście dwa tysiące) akcji zwykłych na okaziciela serii F, o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda („Akcje Serii F”).
	2. Celem warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego jest przyznanie prawa do objęcia Akcji Serii F posiadaczom warrantów subskrypcyjnych serii B emitowanych przez Spółkę na podstawie uchwały nr [•] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Thorium Space S.A. z [•] lutego 2025 r. w sprawie utworzenia w Thorium Space Spółka Akcyjna programu motywacyjnego dla Prezesa Zarządu Spółki, warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki z wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, emisji warrantów subskrypcyjnych serii B z wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spółki („Warranty Serii B”).
	3. Uprawnionymi do objęcia Akcji Serii F są posiadacze Warrantów Serii B.
	4. Prawo do objęcia Akcji Serii F może być wykonane nie później niż do 30 czerwca 2029 r., na warunkach przewidzianych w uchwale, o której mowa w ust. 2 powyżej.
	5. Cena emisyjna jednej Akcji Serii F równa jest jej wartości nominalnej, tj. wynosi 0,10 zł (dziesięć groszy) za jedną Akcję Serii F.

	Zmiana §7 ust. 3 Statutu Spółki:
	Było:
	3. Kapitał zakładowy Spółki pokryty został w następujący sposób:
	a) akcje serii A zostały w całości pokryte majątkiem spółki przekształcanej – Thorium Space spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą we Wrocławiu;
	b) akcje serii B i akcje serii C zostały w całości pokryte wkładami pieniężnymi.

	Proponowana zmiana:
	3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

	Zmiana §9 Statutu Spółki:
	Było:
	§9. Akcje
	1. Jedna akcja daje prawo do jednego głosu na Walnym Zgromadzeniu.
	2. Akcjonariusze Spółki mają prawo pierwszeństwa objęcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru).
	3. Uchwała Walnego Zgromadzenia może pozbawić akcjonariuszy prawa poboru w całości lub w części przy zachowaniu wymogów dotyczących wyłączenia prawa poboru określonych w Kodeksie spółek handlowych. Dla ważności uchwały w sprawie wyłączenia poboru niezbędne jest, aby akcjonariusze Paweł Rymaszewski oraz Aleksandra Burzyńska głosowali za podjęciem takiej uchwały (uprawnienie osobiste).
	4. Akcje, poza wypadkami określonymi we właściwych przepisach prawa, są zbywalne bez ograniczeń.
	5. Akcje mogą być umarzane za zgodą akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spółkę (umorzenie dobrowolne).
	6. Spółka może umarzać akcje własne.
	7. Na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Spółka może emitować obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszeństwa oraz warranty subskrypcyjne (imienne lub okaziciela).

	Proponowana zmiana:
	§9. Akcje
	1. Jedna akcja daje prawo do jednego głosu na Walnym Zgromadzeniu.
	2. Akcjonariusze Spółki mają prawo pierwszeństwa objęcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru).
	3. Uchwała Walnego Zgromadzenia może pozbawić akcjonariuszy prawa poboru w całości lub w części przy zachowaniu wymogów dotyczących wyłączenia prawa poboru określonych w Kodeksie spółek handlowych. Dla ważności uchwały w sprawie wyłączenia poboru niezbędne jest, aby akcjonariusz Paweł Rymaszewski głosował za podjęciem takiej uchwały (uprawnienie osobiste).
	4. Akcje, poza wypadkami określonymi we właściwych przepisach prawa, są zbywalne bez ograniczeń.
	5. Akcje mogą być umarzane za zgodą akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spółkę (umorzenie dobrowolne).
	6. Na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Spółka może emitować obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszeństwa oraz warranty subskrypcyjne (imienne lub okaziciela).

	Zmiana §10 ust. 1 Statutu Spółki:
	Było:
	1. Z zastrzeżeniem postanowień § 8 niniejszego statutu, kapitał zakładowy może być podwyższany lub obniżany na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. Dla ważności uchwały w sprawie podwyższenia lub obniżenia kapitału zakładowego niezbędne jest, aby akcjonariusze Paweł Rymaszewski oraz Aleksandra Burzyńska głosowali za podjęciem takiej uchwały (uprawnienie osobiste).

	Proponowana zmiana:
	1. Z zastrzeżeniem postanowień § 8 niniejszego statutu, kapitał zakładowy może być podwyższany lub obniżany na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. Dla ważności uchwały w sprawie podwyższenia lub obniżenia kapitału zakładowego niezbędne jest, aby akcjonariusz Paweł Rymaszewski głosował za podjęciem takiej uchwały (uprawnienie osobiste).

	Zmiana §12 Statutu Spółki:
	Było:
	§12. Walne Zgromadzenie
	1. Najwyższym organem Spółki jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w którym uczestniczą uprawnieni z akcji. Każda akcja daje prawo do jednego głosu. Akcjonariusz może głosować odmiennie z każdej z posiadanych akcji.
	2. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej mają prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.
	3. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne i odbywa się w siedzibie Spółki lub w Warszawie lub we Wrocławiu.
	4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd i odbywa się ono corocznie w terminie 6 (sześciu) miesięcy od zakończenia każdego roku obrotowego.
	5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd z inicjatywy własnej, na żądanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujących co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego.
	6. Akcjonariusze reprezentujący co najmniej połowę kapitału zakładowego lub co najmniej połowę ogółu głosów w Spółce mogą zwołać nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczają przewodniczącego tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Niezależnie od powyższego akcjonariuszom Pawłowi Rymaszewskiemu oraz Aleksandrze Burzyńskiej przysługuje uprawnienie osobiste (każdemu z nich samodzielnie) do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wyznaczenia przewodniczącego tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
	7. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia wniosku.
	8. Rada Nadzorcza może zwołać Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli Zarząd nie zwoła go w terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli zwołanie go uzna za wskazane.
	9. Walne Zgromadzenie może uchwalić Regulamin Walnego Zgromadzenia, który określi szczegółowo tryb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia.
	10. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad.
	11. Porządek obrad ustala zwołujący Walne Zgromadzenie.
	12. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujący co najmniej 1/20 (jedną dwudziestą) kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia.
	13. Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów, chyba że Statut lub Kodeks spółek handlowych przewidują wymogi surowsze.
	14. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub wyznaczony przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej Członek Rady Nadzorczej. W razie nieobecności tych osób, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu albo osoba przez niego wskazana. Następnie spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera się Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.
	15. Niezwłocznie po wyborze Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia powinna być sporządzona lista obecnych uczestników z wymienieniem liczb akcji posiadanych przez każdego z nich oraz przysługujących im głosów, podpisana przez Przewodniczącego.
	16. Akcjonariusz może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub przez pełnomocnika.
	17. Pełnomocnik może reprezentować więcej niż jednego Akcjonariusza i głosować odmiennie z akcji każdego Akcjonariusza.
	18. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprócz innych spraw zastrzeżonych obowiązujących przepisach prawa i postanowieniach Statutu, należy:
	a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Spółki, a także rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z działalności Zarządu za poszczególne lata obrotowe;
	b) podejmowanie uchwał o podziale zysku lub o sposobie pokrycia strat;
	c) udzielanie absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków;
	d) powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, z zastrzeżeniem postanowień § 13 ust. 5 Statutu;
	e) zmiana Statutu Spółki;
	f) połączenie, podział lub przekształcenie Spółki;
	g) rozwiązanie i likwidacja Spółki oraz ustalanie zasad podziału majątku Spółki;
	h) emisja obligacji zamiennych na akcje Spółki (obligacje zamienne) oraz obligacji uprawniających obligatariusza do subskrybowania akcji Spółki z pierwszeństwem przed innymi akcjonariuszami Spółki (obligacje z prawem pierwszeństwa);
	i) wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu lub nadzoru;
	j) decydowanie o sposobie wykorzystania kapitału zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu i przeznaczeniu kapitałów rezerwowych i innych kapitałów oraz funduszy, których utworzenie jest dopuszczalne na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa;
	k) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
	l) rozpatrywanie i rozstrzyganie wniosków przedstawionych przez Radę Nadzorczą oraz Zarząd;
	m) nabycie własnych akcji w przypadkach określonych w Kodeksie spółek handlowych oraz upoważnienie do ich nabywania w przypadkach określonych w Kodeksie spółek handlowych;
	n) zawarcie umowy o zarządzanie spółką zależną;
	o) uchwalanie polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej;
	p) ustalanie wysokości wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, o ile zostanie powołany.
	19. Nabycie i zbycie prawa własności nieruchomości oraz nabycie i zbycie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości nie wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
	20. Dla ważności uchwał Walnego Zgromadzenia, o których mowa w ust. 19 lit. e), f), g), h), k) i m) niniejszego paragrafu niezbędne jest, aby akcjonariusze Paweł Rymaszewski oraz Aleksandra Burzyńska głosowali za podjęciem takich uchwał (uprawnienie osobiste).

	Proponowana zmiana:
	§12. Walne Zgromadzenie
	1. Najwyższym organem Spółki jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w którym uczestniczą uprawnieni z akcji. Każda akcja daje prawo do jednego głosu. Akcjonariusz może głosować odmiennie z każdej z posiadanych akcji.
	2. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej mają prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.
	3. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne i odbywa się w siedzibie Spółki lub w Warszawie.
	4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd i odbywa się ono corocznie w terminie 6 (sześciu) miesięcy od zakończenia każdego roku obrotowego.
	5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd z inicjatywy własnej, na żądanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujących co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego.
	6. Akcjonariusze reprezentujący co najmniej połowę kapitału zakładowego lub co najmniej połowę ogółu głosów w Spółce mogą zwołać nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczają przewodniczącego tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Niezależnie od powyższego akcjonariuszowi Pawłowi Rymaszewskiemu przysługuje uprawnienie osobiste do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wyznaczenia przewodniczącego tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
	7. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia wniosku.
	8. Rada Nadzorcza może zwołać Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli Zarząd nie zwoła go w terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli zwołanie go uzna za wskazane.
	9. Walne Zgromadzenie może uchwalić Regulamin Walnego Zgromadzenia, który określi szczegółowo tryb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia.
	10. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad.
	11. Porządek obrad ustala zwołujący Walne Zgromadzenie.
	12. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujący co najmniej 1/20 (jedną dwudziestą) kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia.
	13. Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów, chyba że Statut lub Kodeks spółek handlowych przewidują wymogi surowsze.
	14. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub wyznaczony przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej Członek Rady Nadzorczej. W razie nieobecności tych osób, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu albo osoba przez niego wskazana. W razie nieobecności tych osób, Walne Zgromadzenie otwiera akcjonariusz obecny na Walnym Zgromadzeniu, który posiada największą liczbę głosów. Następnie spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera się Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.
	15. Akcjonariusz może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub przez pełnomocnika.
	16. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprócz innych spraw zastrzeżonych obowiązujących przepisach prawa i postanowieniach Statutu, należy:
	a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Spółki, a także rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z działalności Zarządu za poszczególne lata obrotowe;
	b) podejmowanie uchwał o podziale zysku lub o sposobie pokrycia strat;
	c) udzielanie absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków;
	d) powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, z zastrzeżeniem postanowień § 13 ust. 5 Statutu;
	e) zmiana Statutu Spółki;
	f) połączenie, podział lub przekształcenie Spółki;
	g) rozwiązanie i likwidacja Spółki;
	h) emisja obligacji zamiennych na akcje Spółki (obligacje zamienne) oraz obligacji uprawniających obligatariusza do subskrybowania akcji Spółki z pierwszeństwem przed innymi akcjonariuszami Spółki (obligacje z prawem pierwszeństwa);
	i) wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu lub nadzoru;
	j) decydowanie o sposobie wykorzystania kapitału zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu i przeznaczeniu kapitałów rezerwowych i innych kapitałów oraz funduszy, których utworzenie jest dopuszczalne na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa;
	k) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
	l) rozpatrywanie i rozstrzyganie wniosków przedstawionych przez Radę Nadzorczą oraz Zarząd;
	m) ustalanie wysokości wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej.
	17. Nabycie i zbycie prawa własności nieruchomości oraz nabycie i zbycie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości nie wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
	18. Dla ważności uchwał Walnego Zgromadzenia, o których mowa w ust. 16 lit. e), f), g), h) i k) niniejszego paragrafu niezbędne jest, aby akcjonariusz Paweł Rymaszewski głosował za podjęciem takich uchwał (uprawnienie osobiste).

	Zmiana §13 Statutu Spółki:
	Było:
	§13. Rada Nadzorcza
	1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności.
	2. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 4, Rada Nadzorcza Spółki składa się z od 7 (siedmiu) do 9 (dziewięciu) członków powołanych przez Walne Zgromadzenia na okres wspólnej 5 (pięcioletniej) kadencji. W głosowaniu nad uchwałą o powołaniu członka Rady Nadzorczej nie mogą brać udziału akcjonariusze, którym przysługuje uprawnienie osobiste do powoływania członków Rady Nadzorczej (wyłącza się ich prawo głosu).
	3. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 4, liczbę członków Rady Nadzorczej określa Walne Zgromadzenie.
	4. W przypadku, gdy wybór członków Rady Nadzorczej następuje przez Walne Zgromadzenie w drodze głosowania oddzielnymi grupami, wówczas Rada Nadzorcza składać się będzie z 7 (siedmiu) członków powołanych na okres wspólnej 5 (pięcioletniej) kadencji.
	5. Akcjonariuszom Pawłowi Rymaszewskiemu, Aleksandrze Burzyńskiej oraz Terra Seed spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ASI sp. k. przysługują uprawnienia osobiste do powołania i odwołania 5 (pięciu) członków Rady Nadzorczej na następujących zasadach:
	a) akcjonariuszowi Pawłowi Rymaszewskiemu przysługuje uprawnienie osobiste do powoływania i odwoływania 2 (dwóch) członków Rady Nadzorczej,
	b) akcjonariuszce Aleksandrze Burzyńskiej przysługuje uprawnienie osobiste do powoływania i odwoływania 2 (dwóch) członków Rady Nadzorczej,
	c) akcjonariuszowi Terra Seed spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ASI sp. k. przysługuje uprawnienie osobiste do powoływania i odwoływania 1 (jednego) członka Rady Nadzorczej,
	d) powołanie i odwołanie przez danego akcjonariusza członka Rady Nadzorczej w ramach uprawnień osobistych następuje poprzez złożenie Spółce oświadczenia tego akcjonariusza sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
	W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej powołanego przez odpowiednio Pawła Rymaszewskiego albo Aleksandrę Burzyńską albo Terra Seed spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, stosuje się postanowienia ustępu 26 niniejszego paragrafu.
	6. Członkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierają spośród swego grona Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, jeżeli nie dokonało tego Walne Zgromadzenie.
	7. W razie ustąpienia, śmierci lub wygaśnięcia członkostwa w Radzie Nadzorczej na skutek innych przyczyn i o ile w wyniku takiego zdarzenia liczba członków Rady Nadzorczej byłaby niższa od minimalnej liczby członków Rady Nadzorczej wymaganej ustawą, Rada Nadzorcza może dokooptować do swojego grona nowego członka w miejsce ustępującego. Dokooptowany członek Rady Nadzorczej musi być zatwierdzony przez najbliższe Walne Zgromadzenie. Zarząd jest obowiązany niezwłocznie, nie później niż w ciągu 2 tygodni od powzięcia przez Radę Nadzorczą uchwały o dokooptowaniu nowego członka, zwołać Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia nowego członka Rady Nadzorczej. Jeśli Walne Zgromadzenie nie zatwierdzi nowego członka Rady Nadzorczej, jego mandat wygasa.
	8. Rada Nadzorcza może uchwalić Regulamin Rady Nadzorczej, który szczegółowo określi tryb jej działania.
	9. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący, który może upoważnić innego Członka Rady Nadzorczej lub Członka Zarządu do przesłania Członkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż raz w każdym kwartale roku obrotowego.
	10. Zawiadomienie dotyczące kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane, jeżeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej są obecni wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej i wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą zgodę na zwołanie kolejnego posiedzenia, ustalając jednocześnie jego porządek obrad i termin.
	11. Posiedzenie Rady Nadzorczej może odbyć się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą na to zgodę oraz nie zgłoszą sprzeciwu dotyczącego wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad.
	12. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej.
	13. Poza przypadkiem opisanym w ust. 11 niniejszego paragrafu, uchwały Rady Nadzorczej mogą być podjęte, jeżeli wszyscy jej Członkowie zostali prawidłowo powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiście, pisemnie (kurierem lub przesyłką poleconą), lub przesyłką wysłaną na adres do doręczeń elektronicznych danego Członka Rady Nadzorczej albo pocztą elektroniczną danego Członka Rady Nadzorczej, co najmniej 2 dni (chyba, że zachodzi przypadek nagły – wtedy termin ten może być krótszy) przed posiedzeniem oraz na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 4 członków Rady Nadzorczej (w przypadku 7-osobowej Rady Nadzorczej) albo co najmniej 5 członków Rady Nadzorczej (w przypadku 8-osobowej lub 9-osobowej Rady Nadzorczej).
	14. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały na posiedzeniu, a ponadto członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwały, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
	15. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w trybie pisemnym.
	16. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	17. W posiedzeniu Rady Nadzorczej można uczestniczyć również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	18. Rada Nadzorcza może delegować swych członków do indywidualnego wykonywania czynności nadzorczych.
	19. Członkowie Rady Nadzorczej delegowani do indywidualnego wykonywania czynności nadzorczych mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu Spółki, a Zarząd ma obowiązek zawiadomić ich z wyprzedzeniem o każdym posiedzeniu.
	20. Zarząd zobowiązany jest uzyskać uprzednią zgodę Rady Nadzorczej na dokonanie następujących czynności:
	a) nabycie papierów wartościowych w obrocie publicznym i niepublicznym;
	b) nabycie i zbycie udziałów w innych spółkach;
	c) nabycie i zbycie prawa własności nieruchomości, nabycie i zbycie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości;
	d) wyrażenie zgody na wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego części;
	e) zbycie części lub całości przedsiębiorstwa Spółki;
	f) zbycie praw autorskich majątkowych lub innych praw własności intelektualnej lub przemysłowej, w szczególności praw do patentów, kodów źródłowych oprogramowania i znaków towarowych;
	g) dokonanie przez Zarząd wypłaty Akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych w Kodeksie spółek handlowych, zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;
	h) przydzielanie specjalnych uprawnień rentowych i emerytalnych.
	21. Do szczególnych obowiązków Rady Nadzorczej należy również:
	a) zawieszanie z ważnych powodów w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu oraz delegowanie członków Rady Nadzorczej, na okres nie dłuższy niż 3 (trzy) miesiące do czasowego wykonywania czynności członków Zarządu, którzy zostali odwołani, złożyli rezygnację albo z innych przyczyn nie mogą sprawować swoich czynności;
	b) dokonywanie oceny sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a nadto dokonywanie oceny wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku oraz pokrycia straty;
	c) sporządzanie i składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegły rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej);
	d) zatwierdzanie planów zakładających przyznanie pracownikom lub współpracownikom akcji Spółki lub innych planów motywacyjnych oraz regulaminów i innych dokumentów odnoszących się do tych planów, ustalanie (w oparciu o rekomendację Zarządu) listy osób uprawnionych do udziału w programach motywacyjnych opartych o akcje lub warranty subskrypcyjne;
	e) powoływanie audytorów lub biegłych rewidentów Spółki;
	f) zatwierdzanie zmian głównego przedmiotu działalności Spółki, tj. rozpoczęcie działalności w branży, w której dotychczas Spółka nie prowadziła działalności lub zaprzestanie działalności w dotychczasowej.
	22. Rada Nadzorcza może wyrażać opinie we wszystkich sprawach Spółki oraz występować do Zarządu z wnioskami i inicjatywami.
	23. Zarząd ma obowiązek powiadomić Radę Nadzorczą o zajętym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady Nadzorczej nie później niż w ciągu 14 (czternastu) dni od daty złożenia wniosku, opinii lub zgłoszenia inicjatywy.
	24. Walne Zgromadzenie może przyznać wszystkim lub niektórym członkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej. Wysokość wynagrodzenia członka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
	25. W przypadku wygaśnięcia mandatu Członka Rady Nadzorczej powołanego przez danego akcjonariusza w ramach uprawnień osobistych tego akcjonariusza, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Zarząd Spółki poinformuje o tym tego akcjonariusza w formie zawiadomienia sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Jeżeli zawiadomiony akcjonariusz nie wykona swojego uprawnienia osobistego i nie powoła nowego Członka Rady Nadzorczej w terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia, uprawnienie do powołania Członka Rady Nadzorczej w miejsce osoby, której wygasł mandat przysługuje Walnemu Zgromadzeniu.
	26. Dla ważności uchwał, o których mowa w ust. 20 lit. c), d) i e) niniejszego paragrafu niezbędne jest, aby Członkowie Rady Nadzorczej powołani przez Pawła Rymaszewskiego i Aleksandrę Burzyńską głosowali za podjęciem tych uchwał.

	Proponowana zmiana:
	§13. Rada Nadzorcza
	1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności.
	2. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 4, Rada Nadzorcza Spółki składa się z od 5 (pięciu) do 9 (dziewięciu) członków powołanych przez Walne Zgromadzenia na okres wspólnej 5 (pięcioletniej) kadencji. W głosowaniu nad uchwałą o powołaniu członka Rady Nadzorczej nie mogą brać udziału akcjonariusze, którym przysługuje uprawnienie osobiste do powoływania członków Rady Nadzorczej (wyłącza się ich prawo głosu).
	3. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 4, liczbę członków Rady Nadzorczej określa Walne Zgromadzenie.
	4. W przypadku, gdy wybór członków Rady Nadzorczej następuje przez Walne Zgromadzenie w drodze głosowania oddzielnymi grupami, wówczas Rada Nadzorcza składać się będzie z 7 (siedmiu).
	5. Akcjonariuszom Pawłowi Rymaszewskiemu oraz Terra Seed spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ASI sp. k. przysługują uprawnienia osobiste do powołania i odwołania 3 (trzech) członków Rady Nadzorczej na następujących zasadach:
	a) akcjonariuszowi Pawłowi Rymaszewskiemu przysługuje uprawnienie osobiste do powoływania i odwoływania 2 (dwóch) członków Rady Nadzorczej,
	b) akcjonariuszowi Terra Seed spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ASI sp. k. przysługuje uprawnienie osobiste do powoływania i odwoływania 1 (jednego) członka Rady Nadzorczej,
	c) powołanie i odwołanie przez danego akcjonariusza członka Rady Nadzorczej w ramach uprawnień osobistych następuje poprzez złożenie Spółce oświadczenia tego akcjonariusza sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
	W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej powołanego przez odpowiednio Pawła Rymaszewskiego albo Terra Seed spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, stosuje się postanowienia ustępu 26 niniejszego paragrafu.
	6. Członkowie Rady Nadzorczej wybierają spośród swego grona Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej.
	7. Jeżeli mandat członka Rady Nadzorczej powołanego przez Walne Zgromadzenie wygaśnie z powodu jego śmierci albo wobec złożenia rezygnacji przez członka Rady Nadzorczej, w skutek czego liczba członków Rady Nadzorczej spadnia poniżej minimalnej liczby członków określonej Statutem, pozostali członkowie Rady Nadzorczej mogą w drodze kooptacji powołać nowego członka Rady Nadzorczej, przy czym wybór członka w tym trybie wymaga zatwierdzenia przez najbliższe Walne Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia wyboru przez Walne Zgromadzenia nie uchybia czynnościom podjętym przez Radę Nadzorczą z udziałem członka Rady Nadzorczej wybranego w trybie określonym w niniejszym paragrafie. W skład Rady Nadzorczej nie może wchodzić równocześnie więcej niż dwóch członków powołanych na powyższych zasadach, przy czym po zatwierdzeniu wyboru przez Walne Zgromadzenie, takiego członka Rady Nadzorczej uważa się za powołanego przez Walne Zgromadzenie.
	8. Rada Nadzorcza może uchwalić Regulamin Rady Nadzorczej, który szczegółowo określi tryb jej działania.
	9. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący, który może upoważnić inną osobę do przesłania Członkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż raz w każdym kwartale roku obrotowego.
	10. Zawiadomienie dotyczące kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane, jeżeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej są obecni wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej i wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą zgodę na zwołanie kolejnego posiedzenia, ustalając jednocześnie jego porządek obrad i termin.
	11. Posiedzenie Rady Nadzorczej może odbyć się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą na to zgodę oraz nie zgłoszą sprzeciwu dotyczącego wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad.
	12. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej.
	13. Poza przypadkiem opisanym w ust. 11 niniejszego paragrafu, uchwały Rady Nadzorczej mogą być podjęte, jeżeli wszyscy jej Członkowie zostali prawidłowo powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiście, pisemnie (kurierem lub przesyłką poleconą), lub przesyłką wysłaną na adres do doręczeń elektronicznych danego Członka Rady Nadzorczej albo pocztą elektroniczną danego Członka Rady Nadzorczej, co najmniej 2 dni (chyba, że zachodzi przypadek nagły – wtedy termin ten może być krótszy) przed posiedzeniem oraz na posiedzeniu jest obecnych ponad połowa wszystkich członków Rady Nadzorczej.
	14. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały na posiedzeniu, a ponadto członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwały, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
	15. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w trybie pisemnym.
	16. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	17. W posiedzeniu Rady Nadzorczej można uczestniczyć również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	18. Rada Nadzorcza może delegować swych członków do indywidualnego wykonywania określonych czynności nadzorczych, a także ustanawiać doraźny lub stały komitet Rady Nadzorczej, składający się z członków Rady Nadzorczej, do pełnienia określonych czynności nadzorczych (komitet rady nadzorczej).
	19. Członkowie Rady Nadzorczej delegowani do indywidualnego wykonywania czynności nadzorczych mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu Spółki, a Zarząd ma obowiązek zawiadomić ich z wyprzedzeniem o każdym posiedzeniu.
	20. Zarząd zobowiązany jest uzyskać uprzednią zgodę Rady Nadzorczej na dokonanie następujących czynności:
	a) nabycie i zbycie prawa własności nieruchomości, nabycie i zbycie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości, niezależnie od ich wartości;
	b) zbycie praw autorskich majątkowych lub innych praw własności intelektualnej lub przemysłowej, w szczególności praw do patentów, kodów źródłowych oprogramowania i znaków towarowych, niezależnie od ich wartości;
	c) dokonanie przez Zarząd wypłaty Akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych w Kodeksie spółek handlowych, zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;
	d) przydzielanie specjalnych uprawnień rentowych i emerytalnych;
	e) zawarcie istotnej umowy z akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w Spółce lub podmiotem z nim powiązanym, z wyjątkiem transakcji typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej działalności operacyjnej przez Spółkę z podmiotami powiązanymi wchodzącymi w skład grupy kapitałowej Spółki, które są objęte konsolidacją.
	21. Do szczególnych obowiązków Rady Nadzorczej należy również:
	a) zawieszanie z ważnych powodów w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu oraz delegowanie członków Rady Nadzorczej, na okres nie dłuższy niż 3 (trzy) miesiące do czasowego wykonywania czynności członków Zarządu, którzy zostali odwołani, złożyli rezygnację albo z innych przyczyn nie mogą sprawować swoich czynności;
	b) dokonywanie oceny sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a nadto dokonywanie oceny wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku oraz pokrycia straty;
	c) sporządzanie i składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegły rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej);
	d) zatwierdzanie planów zakładających przyznanie pracownikom lub współpracownikom akcji Spółki lub innych planów motywacyjnych oraz regulaminów i innych dokumentów odnoszących się do tych planów, ustalanie (w oparciu o rekomendację Zarządu) grup osób uprawnionych do udziału w programach motywacyjnych opartych o akcje lub warranty subskrypcyjne;
	e) wybór biegłego rewidenta do zbadania sprawozdań finansowych Spółki, jak również zatwierdzanie warunków umowy z biegłym rewidentem oraz zatwierdzanie rozwiązania przez Spółkę takiej umowy.
	22. Zawarcie przez Spółkę umów określonych w art. 3841 Kodeksu spółek handlowych nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.
	23. Rada Nadzorcza może wyrażać opinie we wszystkich sprawach Spółki oraz występować do Zarządu z wnioskami i inicjatywami.
	24. Zarząd ma obowiązek powiadomić Radę Nadzorczą o zajętym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady Nadzorczej w terminie ustalonym przez Radę Nadzorczą.
	25. Walne Zgromadzenie może przyznać wszystkim lub niektórym członkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej. Wysokość wynagrodzenia członka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
	26. W przypadku wygaśnięcia mandatu Członka Rady Nadzorczej powołanego przez danego akcjonariusza w ramach uprawnień osobistych tego akcjonariusza, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Zarząd Spółki poinformuje o tym tego akcjonariusza w formie zawiadomienia sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Jeżeli zawiadomiony akcjonariusz nie wykona swojego uprawnienia osobistego i nie powoła nowego Członka Rady Nadzorczej w terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia, uprawnienie do powołania Członka Rady Nadzorczej w miejsce osoby, której wygasł mandat przysługuje Walnemu Zgromadzeniu.
	27. Dla ważności uchwał, o których mowa w ust. 20 lit. c) niniejszego paragrafu niezbędne jest, aby Członkowie Rady Nadzorczej powołani przez Pawła Rymaszewskiego głosowali za podjęciem tych uchwał.

	Zmiana §14 Statutu Spółki:
	Było:
	§14. Zarząd
	1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz.
	2. Zarząd składa się z jednego lub większej liczby członków.
	3. Członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza na wspólną pięcioletnią kadencję.
	4. Członek Zarządu może być zatrudniony na podstawie umowy o pracę lub innej umowy, lub też wykonywać swoje obowiązki wyłącznie na podstawie stosunku powołania. Członek Zarządu może być też zatrudniony w Spółce na innym stanowisku i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie.
	5. W umowie między Spółką a członkiem Zarządu, jak również w sporze z nim, Spółkę reprezentuje Rada Nadzorcza albo pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia, przy czym Rada Nadzorcza może upoważnić do zawarcia umowy lub reprezentowania w sporze z Zarządem jednego lub więcej Członów Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje się innych czynności związanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym łączącym członka Zarządu ze Spółką.
	6. Wynagrodzenie Prezesa Zarządu i pozostałych Członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza.
	7. Do zakresu działania Zarządu należą wszelkie sprawy niezastrzeżone przepisami prawa albo Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
	8. W przypadku Zarządu wieloosobowego, wszyscy jego członkowie są zobowiązani i uprawnieni do wspólnego prowadzenia spraw Spółki. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu.
	9. Ustanowienie i odwołanie prokury następuje zgodnie z przepisami obowiązującego prawa.
	10. Zarząd może uchwalić Regulamin Zarządu, który szczegółowo określi tryb jego działania, i który dla swej ważności podlega zatwierdzeniu przez Radę Nadzorczą.
	11. Zarząd może podejmować uchwały w trybie pisemnym.
	12. Zarząd może podejmować uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	13. Członkowie Zarządu mogą brać udział w podejmowaniu uchwał zarządu, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego Członka Zarządu.
	14. W posiedzeniu Zarządu można uczestniczyć również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	15. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. W sytuacji, w której Prezes Zarządu, na żądanie członka Zarządu, nie zwoła posiedzenia Zarządu w terminie 3 (trzech) dni roboczych od tego żądania, posiedzenie Zarządu może zwołać członek Zarządu, który zażądał zwołania posiedzenia.
	16. Zawiadomienia o posiedzeniach Zarządu mogą być przekazane pisemnie, drogą elektroniczną, telefonicznie, a także ustnie, najpóźniej na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem posiedzenia Zarządu (chyba, że zachodzi przypadek nagły – wtedy termin ten może być krótszy).
	17. W przypadku Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie. W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch Członków albo jednego Członka Zarządu łącznie z prokurentem.

	Proponowana zmiana:
	§14. Zarząd
	1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz.
	2. Zarząd składa się z jednego lub większej liczby członków.
	3. Członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza na wspólną pięcioletnią kadencję.
	4. Członek Zarządu może być zatrudniony na podstawie umowy o pracę lub innej umowy, lub też wykonywać swoje obowiązki wyłącznie na podstawie stosunku powołania. Członek Zarządu może być też zatrudniony w Spółce na innym stanowisku i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie.
	5. W umowie między Spółką a członkiem Zarządu, jak również w sporze z nim, Spółkę reprezentuje Rada Nadzorcza albo pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia, przy czym Rada Nadzorcza może upoważnić do zawarcia umowy lub reprezentowania w sporze z Zarządem jednego lub więcej Członów Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje się innych czynności związanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym łączącym członka Zarządu ze Spółką.
	6. Wynagrodzenie Prezesa Zarządu i pozostałych Członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza.
	7. Do zakresu działania Zarządu należą wszelkie sprawy niezastrzeżone przepisami prawa albo Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
	8. W przypadku Zarządu wieloosobowego, wszyscy jego członkowie są zobowiązani i uprawnieni do wspólnego prowadzenia spraw Spółki. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu.
	9. Zarząd może uchwalić Regulamin Zarządu, który szczegółowo określi tryb jego działania, i który dla swej ważności podlega zatwierdzeniu przez Radę Nadzorczą.
	10. Zarząd może podejmować uchwały w trybie pisemnym.
	11. Zarząd może podejmować uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	12. Członkowie Zarządu mogą brać udział w podejmowaniu uchwał zarządu, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego Członka Zarządu.
	13. W posiedzeniu Zarządu można uczestniczyć również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	14. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. W sytuacji, w której Prezes Zarządu, na żądanie członka Zarządu, nie zwoła posiedzenia Zarządu w terminie 3 (trzech) dni roboczych od tego żądania, posiedzenie Zarządu może zwołać członek Zarządu, który zażądał zwołania posiedzenia.
	15. Zawiadomienia o posiedzeniach Zarządu mogą być przekazane pisemnie, drogą elektroniczną, telefonicznie, a także ustnie, najpóźniej na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem posiedzenia Zarządu (chyba, że zachodzi przypadek nagły – wtedy termin ten może być krótszy).
	16. W przypadku Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki uprawniony jest członek Zarządu samodzielnie. W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków albo jednego członka Zarządu łącznie z prokurentem.
	17. Nie stosuje się art. 3801 Kodeksu spółek handlowych. Zarząd jest obowiązany, na każde wezwanie Rady Nadzorczej, do udzielenia Radzie Nadzorczej w formie pisemnej w terminie 14 dni informacji o:
	a) uchwałach Zarządu i ich przedmiocie;
	b) sytuacji Spółki, w tym w zakresie jej majątku, a także istotnych okolicznościach z zakresu prowadzenia spraw Spółki, w szczególności w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;
	c) postępach w realizacji wyznaczonych kierunków rozwoju działalności Spółki, przy czym powinien wskazać na odstępstwa od wcześniej wyznaczonych kierunków, podając zarazem uzasadnienie odstępstw;
	d) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznościach, które istotnie wpływają lub mogą wpływać na sytuację majątkową Spółki, w tym na jej rentowność lub płynność;
	e) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jeżeli zmiany te istotnie wpływają lub mogą wpływać na sytuację Spółki.
	18. Realizacja obowiązków, o których mowa w ust. 17 lit. b)-e), obejmuje posiadane przez Zarząd informacje dotyczące spółek zależnych oraz spółek powiązanych.

	Zmiana §15 Statutu Spółki:
	Było:
	§15. Udział w zysku i fundusze Spółki
	1. Poza kapitałem zakładowym Spółka tworzy następujące kapitały i fundusze:
	a) kapitał zapasowy;
	b) kapitały rezerwowe;
	c) inne kapitały i fundusze, których utworzenie jest dopuszczalne na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
	2. Czysty zysk Spółki przeznacza się na:
	a) dywidendy dla akcjonariuszy;
	b) kapitał zapasowy;
	c) kapitał rezerwowy i inne kapitały lub fundusze utworzone przez Walne Zgromadzenie;
	d) inne cele określone przez Walne Zgromadzenie.
	3. Walne Zgromadzenie uprawnione jest do określenia dnia, według którego ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (Dzień Dywidendy). Dzień Dywidendy oraz termin wypłaty dywidendy ustalany jest przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie może zdecydować o wyłączeniu czystego zysku lub jego części od podziału pomiędzy akcjonariuszy.
	4. Zarząd Spółki jest uprawniony do wypłaty akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych w Kodeksie spółek handlowych, zaliczek na poczet przewidzianej dywidendy na koniec roku obrotowego, jeżeli Spółka posiada wystarczające środki na wypłatę. Wypłata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

	Proponowana zmiana:
	§15. Udział w zysku i fundusze Spółki
	1. Poza kapitałem zakładowym Spółka tworzy następujące kapitały i fundusze:
	a) kapitał zapasowy;
	b) kapitały rezerwowe;
	c) inne kapitały i fundusze, których utworzenie jest dopuszczalne na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
	2. Czysty zysk Spółki przeznacza się na:
	a) dywidendy dla akcjonariuszy;
	b) kapitał zapasowy;
	c) kapitał rezerwowy i inne kapitały lub fundusze utworzone przez Walne Zgromadzenie;
	d) inne cele określone przez Walne Zgromadzenie.
	3. Walne Zgromadzenie uprawnione jest do określenia dnia, według którego ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (Dzień Dywidendy). Walne Zgromadzenie może zdecydować o wyłączeniu czystego zysku lub jego części od podziału pomiędzy akcjonariuszy.
	4. Zarząd Spółki jest uprawniony do wypłaty akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych w Kodeksie spółek handlowych, zaliczek na poczet przewidzianej dywidendy na koniec roku obrotowego, jeżeli Spółka posiada wystarczające środki na wypłatę. Wypłata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.
	5. Do czasu rejestracji akcji Spółki w depozycie papierów wartościowych, Spółka wykonuje zobowiązania pieniężne Spółki wobec akcjonariuszy z przysługujących im praw z akcji bez pośrednictwa podmiotu prowadzącego rejestr akcjonariuszy. Przepisu art. 32810 Kodeksu spółek handlowych nie stosuje się.
	6. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej: (i) podane w Statucie kwoty są kwotami bez podatku od towarów i usług, (ii) kwoty wyrażone w złotych przelicza się na inne waluty, przy zastosowaniu ostatniego kursu średniego Narodowego Banku Polskiego opublikowanego przed dniem rozporządzenia prawem lub zaciągnięcia zobowiązania oraz (iii) w zakresie rozporządzeń lub zobowiązań o charakterze ciągłym zlicza się wartość świadczenia z okresu roku, a jeżeli rozporządzenie lub zobowiązanie zostało dokonane na okres krótszy niż rok, zlicza się wartość świadczenia z całego okresu.

	Zmiana §18 ust. 2 Statutu Spółki:
	Było:
	2. Wszelkie uprawnienia osobiste Aleksandry Burzyńskiej i Pawła Rymaszewskiego przewidziane Statutem wygasają z dniem wprowadzenia akcji Spółki do obrotu na rynku regulowanym Giełdy Papierów Wartościowych S.A. w Warszawie albo w alternatywnym systemie obrotów NewConnect prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych S.A. w Warszawie. Ponadto w stosunku do danego akcjonariusza uprawnienia osobiste wygasają, jeśli dany akcjonariusz będzie posiadał mniej niż 5% (pięć procent) akcji Spółki.

	Proponowana zmiana:
	2. Wszelkie uprawnienia osobiste Pawła Rymaszewskiego i Terra Seed spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ASI sp.k. przewidziane Statutem wygasają z dniem dopuszczenia akcji Spółki do obrotu na rynku regulowanym albo wprowadzenia akcji Spółki do alternatywnego systemu obrotu. Ponadto w stosunku do danego akcjonariusza uprawnienia osobiste wygasają, jeśli dany akcjonariusz będzie posiadał mniej niż 5% (pięć procent) akcji Spółki, z zastrzeżeniem ust. 3.


